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OFFRE D’EMPLOI 
Un.e format.eur/trice « communication – logique » (ACS) 

 
Vous aimez le contact, la transmission, faire émerger des compétences et projets dans un groupe ?   
Alors venez compléter l’équipe des formateurs et accompagnateurs de Molenbeek Formation. 
 
Polyvalent, vous serez en charge de la création et l’animation de modules autour, notamment, de la remise 
à niveau en communication et logique (langues orientées métier, communication non-verbale, numérique, 
…) et la méthodologie de travail.   
 
Vos missions seront, entre autres, les suivantes : 

- Proposer un programme d’interventions/cours/ateliers selon des objectifs généraux pré-établis et 
selon les besoins des groupes   

- Concevoir, organiser et mettre en œuvre des formations et activités d’apprentissage ludiques 
(développement des savoirs, savoir-être et savoir-faire) en prenant en compte la spécificité du public 
ISP, en s’adaptant à ses difficultés et besoins et en veillant au lien avec la formation professionnelle 
en Horeca 

- Participer à l’insertion socioprofessionnelle du stagiaire en construisant et utilisant des outils 
d’évaluations formatives, progressives et positives 

- Participer au recrutement des stagiaires et la formation d’un groupe-classe et leur suivi pédagogique 
tout du long de leur formation  

- Rédiger éventuellement les documents administratifs, rapports, comptes rendus divers, ...  
 
Profil 

- Diplôme de bachelier/graduat (à orientation pédagogique) 
- Expérience pédagogique (dans une fonction similaire) 
- Expérience en éducation permanente fortement appréciée 
- Expérience en Horeca appréciée pour les liens entre les apports théoriques et le projet professionnel 

des stagiaires 
Vous savez faire preuve d’écoute, d’empathie, d’ouverture à la diversité. Vous êtes autonome, réactif et 
fonctionnez bien en équipe. 

Notre offre 
Molenbeek Formation est une ASBL créée à l'initiative de la Mission Locale de Molenbeek avec pour objectif 
de mettre en place et réaliser des projets de formation à destination des chercheurs d’emploi fragilisés. Dans 
ce cadre, nous organisons des sessions de FLE, de formation au métier de femme et valet de chambre et de 
formation dans le cadre d’un atelier de formation par le travail (restaurant l’AFT’Heure) pour les métiers de 
commis de salle et de cuisine.  
 
Contrat de travail à durée indéterminée, statut ACS, temps plein (37h30/semaine), échelon barémique 4.1 
de la sous-commission paritaire 329.02 (reprise d’ancienneté éventuelle en fonction profil et expériences). 
Engagement au plus vite. 

 

Intéressé(e) par cette offre ? 
Envoyez votre dossier complet (CV, lettre de motivation et attestation Actiris ACS A6 référence Actiris à 
recevoir) à recrutement@mloc1080.be (merci de préciser en objet la fonction pour laquelle vous postulez).  
 
Soyez audacieux, rencontrons-nous ! Notre politique du personnel est basée sur la diversité et l’égalité des 
chances. Nous nous intéressons à votre talent et votre motivation et rejetons tout critère lié au genre, à 
l’identité de genre, à l’expression de genre, à la nationalité, à l’origine, à l’âge, à l’orientation sexuelle, au 
handicap, … 
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